Caodigo de verificacion: 2023.00007344

BoLETIN OFIcIAL Pagina 25
Provincia de Toledo Numero 246 - Jueves, 28 de diciembre de 2023

A todo el personal que deba utilizar uniforme se le facilitara 3 pares de calcetines al aio. En caso de
rotura o grave deterioro de la ropa se procedera a su reposicion.

Con respecto a otras categorias profesionales, no incluidas en el cuadro anterior, o prestacion de
servicios de temporada, que deban utilizar vestuario y/o calzado, se procederd a su notificacion al Area
de Asuntos Generales y Empleo, para, en su caso, proceder a su adquisicion.

Entrega del vestuario y calzado:

-Verano: Del 1 al 30 de mayo.

—Invierno: Del 1 al 30 de octubre.

La aplicacion del presente acuerdo en materia de vestuario y calzado sera realizada, en primera
instancia, por cada centro de trabajo.

ANEXO Il
PLAN DE IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho reconocido en la Constitucidon Espanola y
un principio juridico universal recogido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos,
habiéndose desarrollado en el seno de la Unién Europea un importante acervo comunitario sobre
igualdad de sexos, para cuya adecuada transposicion se ha promulgado en nuestro pais la ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La Diputacién de Toledo y las centrales sindicales firmantes del Acuerdo sobre las condiciones de
trabajo de los empleados publicos de esta Diputacién Provincial han venido expresando reiteradamente
desde antiguo su decidido firme compromiso en la defensa del principio de igualdad de oportunidades asi
como su interés porimpulsar medidas dirigidas a remover los obstaculos para el acceso al empleo, facilitar
las posibilidades de conciliacion del trabajo con la vida familiar y personal, y garantizar el tratamiento
equitativo en el desarrollo, promocién profesional, y condiciones de trabajo en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 45.2 y 46 de la ley 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprueba el presente Plan de igualdad, el cual ha sido
objeto de negociacién en la forma definida en la legislacién laboral, reflejando como contenido un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnoéstico, tendentes a asegurar en
la Diputacion de Toledo la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, garantizando
la ausencia de discriminacion por razén de sexo.

El presente documento constituye un todo unitario, y por lo tanto deberd interpretarse y aplicarse
en su conjunto, no siendo admisibles pretensiones de aplicacién parcial.

PLAN DE IGUALDAD

Este Plan de Igualdad nace con el objetivo de garantizar la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres en la Diputacion de Toledo.

Para ello el Plan de igualdad contempla y desarrolla una serie de medidas y acciones, agrupadas y
estructuradas por areas tematicas de actuacion, teniendo como objetivos principales las siguientes:

—Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres,
garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos
los niveles.

—Asegurar que la gestién de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales aplicables en
materia de igualdad de oportunidades.

—Prevenir la discriminacion por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacion para estos
Casos.

—Establecer medidas que favorezcan la conciliacién de la vida laboral con la vida familiar y personal
de los empleados publicos.

Para la consecucién de estos objetivos se concretan las siguientes:

AREAS DE ACTUACION
1. SELECCION, PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Conforme a lo sefalado en el articulo 5 de la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, no constituird
discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato basada en
una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional
esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Con el objetivo de promover una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la Diputacion,
el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres se garantizara en todo
momento en el acceso al empleo y en la promocidn profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios la Diputacion de Toledo se compromete a mantener
en todo momento en sus procesos de seleccidn, contratacion, promocién y desarrollo profesional,
procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en principios de mérito, publicidad y capacidad
y de adecuacion persona-puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en
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todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados
por las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacion
basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por razén de género:

-Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situaciéon en que se encuentra una persona
que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacion comparable.

-Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacién en que una disposicién, criterio
o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto
a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente
en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

En las ofertas de empleo publico y procesos selectivos se atenderd unicamente a la cualificacién
requerida para el puesto en cuestidn, sin considerar aspectos de contenido sexista.

Para reforzar estos compromisos se utilizardn canales que posibiliten que la informacién llegue por
igual a hombres y mujeres, se emplearan imagenes no estereotipadas y no se utilizara lenguaje sexista.

2. FORMACION

La Diputacion promoverd la realizacién de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo
de habilidades y competencias, sin distincién de género.

Se informard a todo el personal de las opciones de formacién que la Diputaciéon oferte.

Sefacilitara la participacion de las personas con contrato de trabajo suspendido por excedencia basada
en motivos familiares, en cursos de formacion adecuados para su reciclaje profesional.

3. MEDIDAS DE CONCILIACION

Con el fin de proporcionar mejores condiciones para conseguir un adecuado equilibrio y mejor
compatibilidad entre las responsabilidades laborales y la vida personal y familiar se establecen las
siguientes medidas:

3.1. Lactancia

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con
la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin
que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente (4 semanas) Esta modalidad se podra disfrutar
Unicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del
progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del menor,
haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines
de adopcidén o acogimiento multiple.

3.2. Permisos por nacimiento

Regulados en el articulo 20.2 del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos de la Diputacion Provincial.

3.3. Provision de puestos de trabajo

En lo referido a la politica de provisién de puestos de trabajo, se tendra en cuenta como uno de los
criterios a seguir las diferentes situaciones familiares, con la finalidad de una mejor conciliacion entre la
vida personal, familiary laboral, en los términos establecidos en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3.4.Violencia de género

La empleada publica victima de violencia de género tendra los siguientes derechos:

—Adopcidn de jornada reducida u horario flexible, en funcion de las necesidades del servicio.

—Posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestacion de desempleo, en los términos
previstos en la ley General de la Seguridad Social.

—Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis meses, extensibles hasta 18 meses.

—Las faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de género, total o parcial,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud, segun proceda.

-La empleada publica victimas de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccién o el
derecho a la asistencia social integral se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venia
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prestando sus servicios podra solicitar el traslado a un puesto de trabajo en distinto centro, en los términos
establecidos en el articulo 66 ter del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

—En estos casos podran flexibilizarse los criterios de concesion de anticipos al personal para atender
situaciones de personal.

3.5. Reserva de oferta de nombramiento como funcionaria interina en plaza vacante.

Si se ofertara un nombramiento como funcionaria interina o la suscripcién de un contrato como
personal laboral interina, ambos en plaza vacante, a una mujer que se encontrara en situacion de disfrute
del permiso por nacimiento, se mantendra la oferta hasta la finalizaciéon del mismo, siempre que lo
permitan las necesidades de los servicios.

3.6. Bolsa de horas para favorecer la conciliacién de la vida familiar y laboral. Empleados que
prestan sus servicios en dependencias administrativas del Palacio Provincial y en el OAPGT Toledo.

1. Los empleados publicos a que se refiere el articulo 14.1 a) de este Acuerdo podran contar, cada
afno natural, con una bolsa de horas de libre disposicion acumulables entre si, de hasta 70 horas, para
favorecer la conciliacién de su vida familiar y laboral. Su disfrute se efectuara por alguno de los supuestos
enunciados a continuacién, sin que, aislada o conjuntamente, la suma de todos ellos pueda superar el
porcentaje de jornada anual establecido:

a) En los meses en los que el calendario escolar aprobado por la Junta de Comunidades de Castilla-la
Mancha para los centros educativos se recoja la existencia de dias no lectivos, el personal con hijos con
discapacidad igual o superior al 33% o menores de doce ainos podra hacer uso de las horas necesarias,
en jornadas completas, para ausentarse en dichos dias no lectivos con un maximo anual de veintiocho
horas. De concurrir simultdneamente en un mismo centro o unidad varios empleados que soliciten
esta acumulacién, podran establecerse limitaciones para su disfrute en iguales fechas si asi lo precisa la
organizacion del trabajo, fijandose al efecto mecanismos de rotacion de acuerdo con criterios de equidad.

b) En el supuesto de enfermedad grave de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad,
una vez finalizado el permiso previsto para tal fin en el articulo 20 y siempre que continue subsistiendo
el hecho causante, el personal podra hacer uso de hasta un maximo de veintiocho horas consecutivas
y acumuladas en jornadas completas en cada uno de los casos en que concurran las circunstancias
establecidas en esta letra.

) En el supuesto de enfermedad de un hijo menor de 12 aflos o con discapacidad igual o superioral 33%
que, por su caracter leve o moderado, no genere del derecho al permiso por enfermedad grave regulado
en el articulo 20, el personal podra hacer uso de hasta un maximo de veintiocho horas consecutivas
y acumuladas en jornadas completas en cada uno de los casos en que concurran las circunstancias
establecidas en esta letra.

d) En otros supuestos de similar naturaleza que asi sean establecidos expresamente por la comision
de seguimiento, para su disfrute en jornadas completas.

2. Las horas disfrutadas en aplicacién de lo previsto en este articulo deberan recuperarse
necesariamente, en el mes siguiente a su disfrute.

3. La utilizacién de esta bolsa de horas estara sujeta a la acreditacién documental del hecho causante
y a laautorizacién del 6rgano competente en materia de personal, previo informe favorable del superior
jerarquico del empleado publico.

4. MEDIDAS ESPECIFICAS EN PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y LABORAL

La Diputacién de Toledo manifiesta su rotundo rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de
caracter o connotacién sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir,
detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual no deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién
por razén de sexo.

En caso de producirse alguna situacion de esta naturaleza, o de acoso laboral, conforme a establecido
en el articulo 43 de este Acuerdo, con independencia de las acciones legales que puedan interponerse
al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se establece un protocolo de
actuacion, como procedimiento interno e informal, que se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante
el Departamento de Recursos Humanos.

La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada o a través de su representacion
sindical y dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Diputacién de
Toledo, especialmente encaminado a averiguar los hechos eimpedir la continuidad del acoso denunciado,
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paralo que se articularan las medidas oportunas al efecto, quedando la Diputacién de Toledo exonerada
de la posible responsabilidad por vulneracion de derechos fundamentales. Se pondra en conocimiento
inmediato de la representacién de los empleados publicos la situacién plantada, si asi lo solicita la
persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observard mas formalidad que la de dar trdmite de audiencia
a todos los intervinientes, practicAndose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes al
esclarecimiento de los hechos acaecidos. Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un
plazo méximo de diez dias, guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por
afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

El procedimiento ha de ser agil y rdpido, otorgar credibilidad y proteger la intimidad, confidencialidad
y dignidad de las personas afectadas.

5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES

Se encomienda el seguimiento del cumplimiento y desarrollo de este Plan de Igualdad a la Comisién
de Seguimiento del Acuerdo sobre las condiciones de trabajo de los empleados publicos.”
Toledo, 21 de diciembre de 2023.-La Presidenta, Maria Concepcién Cedillo Tardio.—El Secretario
General, José Pérez de Vargas Curiel.
N.c|.-7344






